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ACORDAO
42 Turma
GMALR/AMC

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMANTE . ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N°s
13.015/2014 E 13.467/2017. DESPACHO
DE ADMISSIBILIDADE PUBLICADO NA
VIGENCIA DA INSTRUCAO NORMATIVA N°
40/2016.

1. ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO
POR PRAZO DETERMINADO. GRAVIDEZ NO
CURSO DO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO. SUMULA N° 244, III, DO
TST. TEMA 497 DA REPERCUSSAO GERAL DO
STF. EFEITO VINCULANTE E EFICACIA
ERGA OMNES. APLICACAO OBRIGATORIA DA
TESE ATE A ESTABILIZACAO DA COIsAa
JULGADA (TEMA 360 DA REPERCUSSAO
GERAL) . AUSENTE A TRANSCENDENCIA DA
CAUSA

I. Segundo o entendimento consagrado
no item III da Stmula n° 244 do TST,
“a empregada gestante tem direito a
estabilidade provisdoria prevista no
art. 10, inciso II, alinea "b", do Ato
das Disposigdes Constitucionais
Transitdorias, mesmo na hipdtese de
admissdo mediante contrato por tempo
determinado” . Sobre o tema, a
jurisprudéncia desta Corte Superior é
no sentido de que a circunsténcia de
ter sido a empregada admitida mediante
contrato de aprendizagem, por prazo
determinado, ndo constitui
impedimento para que se reconheca a
estabilidade provisdédria de que trata
o art. 10, II, “b”, do ADCT. II. A
discusséao quanto ao direito a
estabilidade provisdéria a gestante
contratada por prazo determinado, na

-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo 1003EFCD1EFC1D15C5.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fls.2

PROCESSO N° TST-RR-1001345-83.2017.5.02.0041
modalidade de contrato de
aprendizagem, encontra-se superada em
virtude da tese firmada pelo Supremo
Tribunal Federal quando do julgamento
do RE 629.053/SP, em 10/10/2018, com

Firmado por assinatura digital em 26/11/2020 pelo sistema Assinedus da Justiga do Trabalho, conforme
MP 2.200

a seguinte redacdo: A incidéncia da
estabilidade prevista no art. 10, inc.
i1, do ADCT, somente exige a
anterioridade da gravidez a dispensa
sem justa causa. III. A decisdo do
Supremo Tribunal Federal no Tema 497
é de clareza ofuscante quanto elege
como pressupostos da estabilidade da
gestante (1) a anterioridade do fator
biolégico da gravidez a terminacdo do
contrato e (2) dispensa sem Jjusta
causa, ou seja, afastando a
estabilidade das outras formas de
terminacdo do contrato de trabalho.
Resta evidente que o STF optou por
proteger a empregada gravida contra a
dispensa sem justa causa - como ato
de vontade do empregador de rescindir
o contrato sem imputacdo de Jjusta
causa a empregada -, excluindo outras
formas de terminacdo do contrato, como
pedido de demissdo, a dispensa por
justa causa, a terminacdo do contrato
por prazo determinado, entre outras.
IV. O conceito de estabilidade, té&o
festejado nos fundamentos do
julgamento do Tema 497 da repercusséo
geral, diz respeito a impossibilidade
de terminacdo do contrato de trabalho
por ato imotivado do empregador, néo
afastando que o contrato termine por
outras causas, nas quais hé
manifestacdo de vontade do empregado,
como no caso do pedido de demissao (a
manifestacdo de vontade se did no fim
do contrato) ou nos contratos por
prazo determinado e no contrato de
trabalho tempordrio (a manifestacédo de
vontade do empregado Jj& ocorreu no
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inicio do contrato) . Assim, na
hipdtese de admisséo mediante
contrato por prazo determinado, ndo
hd direito a garantia provisdria de
emprego prevista no art. 10, inciso
II, alinea “b”, do ADCT. Superacdo do
item III da Sumula 244 do TST pelo
advento da tese do Tema 497 da
repercussdo geral do Supremo Tribunal
Federal, em Jjulgamento realizado no
RE 629.053, na Sessdo Plenéaria de
10/10/2018. V. A tese fixada pelo
Plendrio do STF, em sistemdtica de
repercussdo geral, deve ser aplicada
pelos demais brgdos do Poder
Judicidrio até a estabilizacdo da
coisa julgada, sob pena de formacéo
de coisa julgada inconstitucional
(vicio qualificado de
inconstitucionalidade), passivel de
ter sua exigibilidade contestada na
fase de execucdo (CPC, art. 525, § 1°,
IIT), conforme Tema 360 da repercussao
geral. VI. Estando a decisdo proferida
pela Corte Regional em conformidade
com a tese fixada pelo Supremo
Tribunal Federal no Tema 497 da tabela
de repercussao geral, afasta-se
transcendéncia da causa. VII. Recurso
de revista de que nado se conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n° TST-RR-1001345-83.2017.5.02.0041, em que &

Recorrente e sao Recorridas . e

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido deu
parcial provimento ao recurso ordindrio interposto pela Reclamada,
para “para excluir da condenacdo os titulos inerentes a estabilidade

provisdria da gestante”.
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A Reclamante interpds recurso de revista (fls.

A insurgéncia foi admitida quanto ao tema “RESCISAO DO
DE TRABALHO/ REINTEGRACAO/ READMISSAO OU INDENIZACAO/

GESTANTE”, por contrariedade a Stumula n°® 244, III, do TST.

As Reclamadas apresentaram contrarrazdes ao

recurso de revista interposto pela Reclamante.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico

do Trabalho.

E o relatério.

VOTO

1. CONHECIMENTO

O recurso de revista é tempestivo, estd subscrito

por advogado regularmente constituido e cumpre os demais pressupostos

extrinsecos de admissibilidade.

1.1. ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO POR PRAZO

DETERMINADO. GRAVIDEZ NO CURSO DO CONTRATO A TERMO. SUMULA N° 244,
III, DO TST. TEMA 497 DA REPERCUSSAO GERAL DO STF

Nas razdes do recurso de revista, a Recorrente

atendeu aos requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT.

A Reclamante pretende o processamento do seu

recurso de revista por violacdo dos arts. 10, II, "b", do ADCT e por

contrariedade a Sumula n°® 244, III, desta Corte. Traz arestos para

comprovar divergéncia jurisprudencial.

firmado p

Sustenta que o fato de o seu contrato ter sido

or prazo determinado n&do lhe retira o direito a estabilidade

ora postulada.

Argumenta que “a uUnica condicdo para a empregada

auferir a garantia prevista no texto constitucional é a de que a

concepgdo ocorra no curso do contrato de trabalho, fato incontroverso

nos autos, ndo havendo qualquer restricdo quanto a modalidade do

contrato,

seja ele por prazo determinado ou por prazo indeterminado”.

A esse respeito, consta do acdrdéo recorrido:
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“ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
Aqui serdo apreciados ambos os apelos das rés.

E, razdo lhes assiste.
Isso porque € incontroverso nos autos que o contrato celebrado entre a

autora e a primeira ré foi por prazo determinado e, portanto, a ruptura
contratual decorreu nos termos pactuados, ndo havendo que se falar,
portanto, em garantia provisoria do emprego. Nesse sentido, a Tese Juridica
Prevalecente n° 5 deste E. Regional, que dispoe:

"Empregada gestante. Contrato a termo. Garantia
provisoria de emprego. (Res. TP n° 05/2015 - DOEletronico
13/07/2015)

A empregada gestante ndo tem direito a garantia
provisoria de emprego prevista no art. 10, inciso Il, alinea "b",
do ADCT, na hip6tese de admissao por contrato a termo".

Reformo, assim, a r. decisdo, para excluir da condenacgdo os titulos
decorrentes da estabilidade provisoria da gestante”.

Como se observa, o Tribunal Regional entendeu que
a Reclamante n&o faz jus a garantia provisédéria do emprego prevista no
art. 10, II, do ADCT, consignando que “é incontroverso nos autos que
o contrato celebrado entre a autora e a primeira ré fol por prazo
determinado e, portanto, a ruptura contratual decorreu nos termos
pactuados”.

Para melhor andlise da questdo ora em exame, faz-
se necessiario um exame mais amplo sobre o trabalho e sobre suas
diversas configurag¢des juridico-contratuais.

O trabalho humano pode ser regido por varias
espécies de contrato, chamados genericamente de contrato de atividade.
Nesses contratos podemos ter a regéncia do trabalho subordinado, como
no contrato de trabalho regido pela CLT, no contrato de estagio, no
contrato de trabalho doméstico, no contrato especial de trabalho
desportivo, entre outros; bem como a regéncia do trabalho néo
subordinado, como nos contratos de empreitada, de representacdo
comercial, de trabalho avulso, de motorista autdédnomo. De fato, ao
utilizar o termo “trabalho” para designar o contrato que regula, a CLT
ndo induz a conclusdo de que neste contrato podem ser incluidas todas

as espécies de contratos de prestacdo pessoal de atividade.
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As relacdes juridicas podem ser classificadas como

relacdes reconhecidas pelo Direito ou relacdes constituidas pelo

Direito. Estas s&do aquelas que sb existem porque o direito assim
dispde, como ocorre com as relacdes juridicas tributérias,
previdencidrias etc. Por outro lado, s&o exemplos de relacgdes
reconhecidas o casamento e as relacdes de trabalho. Neste Ultimo caso
- das relacgdes Jjuridicas reconhecidas - ao disciplinar a relagdo, o
legislador fica adstrito as caracteristicas materiais da relacéo,
havendo uma constante tensdo entre as condigdes materiais e formais,
ou seja, o legislador nédo tem liberdade para além das condicdes
materiais e, havendo alteracdo destas condicg¢des materiais, se demanda
a adequacdo da norma juridica a nova realidade.

Nesta perspectiva é que entendo deva ser analisada
a questdo da natureza do contrato de trabalho por prazo determinado.

A reforma trabalhista de 2017 trouxe alguma
flexibilidade para a contratacdo de empregados. Mas quando se admite
determinado empregado, o vinculo empregaticio continua sendo por meio
de um contrato de trabalho. Este acordo legal pode ser por prazo
indeterminado ou por tempo determinado, conforme a especificidade da
vaga e a necessidade da empresa.

O contrato por prazo determinado é aquele em que
se estabelece inicio e término antecipadamente. O tempo de duracdo do
contrato ¢é combinado entre o trabalhador e o empregador. Esta
modalidade de contrato geralmente é utilizada em casos de maior fluxo
sazonal de trabalho.

A duracédo legal do contrato por tempo determinado
tem limitacd&o de dois anos, podendo ser renovado por uma Unica vez.
Se ocorrer mais de uma prorrogacgdo, passam a vigorar as normas da CLT
prevista para o contrato por prazo indeterminado.

J& o contrato de experiéncia, que também se
enquadra nesta modalidade, tem carater temporario e ndo poderd exceder
90 dias. Neste tipo de contrato ndo ha observacgdes legais sobre prazo

minimo, o que poderd ser acordado conforme a vontade das partes.

O contrato de aprendizagem, a seu turno, conforme
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definido no art. 428 da CLT, é um contrato especial de trabalho,
ajustado por escrito e por prazo determinado, ndo superior a 2 anos
em gue o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 e menor
de 24 anos, inscrito em ©programa de aprendizagem, formacéo
técnicoprofissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar, com zelo e
diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacgdo.

O paréagrafo 1° do art. 443 da CLT considera como
contrato por prazo determinado “o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execugcdo de servigcos especificados
ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previséo
aproximada.”

A nova redacédo do referido dispositivo da CLT,
dada pela Lei n° 13.467, de 2017, assim estabelece:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita
ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

(Redacéo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

8 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho
cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos
especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de
previsao aproximada.

8§ 2° - O contrato por prazo determinado s sera valido em se tratando:
a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a

predeterminacédo do prazo;
b) de atividades empresariais de carater transitorio;
c) de contrato de experiéncia.

A meu juizo, a discussdo quanto ao direito a
estabilidade provisdéria a gestante contratada por prazo determinado,
na modalidade de contrato de aprendizagem, encontra &bice na tese
firmada pelo Supremo Tribunal Federal quando do julgamento do Tema
497 (RE 629.053/SP, em 10/10/2018), com a seguinte redacdo:

“A incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. II, do ADCT,

somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa”.
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O correspondente acdérdido foi ementado como segue:

“DIREITO A MATERNIDADE. PROTECAO CONSTITUCIONAL
CONTRA DISPENSA ARBITRARIA DA GESTANTE. EXIGENCIA
UNICAMENTE DA PRESENCA DO REQUISITO BIOLOGICO.
GRAVIDEZ PREEXISTENTE A DISPENSA ARBITRARIA.
MELHORIA DAS CONDICOES DE VIDA AOS HIPOSSUFICIENTES,
VISANDO A CONCRETIZACAO DA IGUALDADE SOCIAL. DIREITO
A INDENIZACAO. RECURSO EXTRAORDINARIO DESPROVIDO.

1. O conjunto dos Direitos sociais foi  consagrado
constitucionalmente como uma das espécies de direitos fundamentais, se
caracterizando como verdadeiras liberdades positivas, de observancia

obrigatoria em um Estado Social de Direito, tendo por finalidade a melhoria
das condi¢des de vida aos hipossuficientes, visando a concretizacdo da
igualdade social, e s&o consagrados como fundamentos do Estado
democrético, pelo art. 1°, IV, da Constitui¢do Federal.

2. A Constituicdo Federal proclama importantes direitos em seu
artigo 6°, entre eles a protecdo a maternidade, que é a ratio para inimeros
outros direitos sociais instrumentais, tais como a licenga-gestante e, nos
termos do inciso | do artigo 7°, o direito a seguranga no emprego, que
compreende a protecdo da relacdo de emprego contra despedida arbitraria ou
sem justa causa da gestante.

3. A protecdo constitucional somente exige a presenca do
requisito biologico: gravidez preexistente a dispensa _arbitraria,

independentemente de prévio conhecimento ou comprovacao.

4. A protecdo contra dispensa _arbitrdria da gestante
caracterizase como importante direito social instrumental protetivo
tanto da mulher, ao assegurar-lhe 0 gozo de outros preceitos constitucionais
— licenca maternidade remunerada, principio da paternidade responsavel —;
guanto da crianca, permitindo a efetiva e integral protecdo ao recém nascido,

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob céddigo 1003EFCD1EFC1D15C5

possibilitando sua convivéncia integral com a mae, nos primeiros meses de
vida, de maneira harmodnica e segura — econdmica e psicologicamente, em
face da garantia de estabilidade no emprego —, consagrada com absoluta
prioridade, no artigo 227 do texto constitucional, como dever inclusive da
sociedade (empregador).
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5. Recurso Extraordinario a que se nega provimento com a fixacdo

da sequinte tese: A incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. 11, do
ADCT, somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa

causda.

O julgamento ocorreu sob a sistematica da
repercussdo geral, fixando-se tese para o Tema 497, dando sentido
semdntico a expressédo “confirmacdo da gravidez”, de forma a pressupor
atestado médico ou referir-se ao momento da prdépria concepcgéo.

Em seu voto condutor, o relator Min. Marco Aurélio
sustentou que:

Ao admitir a incidéncia da responsabilidade objetiva, o Tribunal de
origem desbordou do fato gerador da estabilidade da gestante, observados 0s
limites do texto constitucional, uma vez reconhecida a garantia ao emprego,
independentemente da ciéncia, pelo empregador, da gravidez. Puniu-o,
mediante as consequéncias financeiras decorrentes, sem a presen¢a do
elemento subjetivo revelador do descumprimento das normas de protegéo da
mulher e do nascituro. Em sintese, impbs o dever de indenizar, sem 0
concurso de culpa, muito menos de dolo.

Proponho a seguinte tese: A gestante possui direito a estabilidade no
emprego desde que o empregador tenha ciéncia do estado gravidico em
momento anterior ao da despedida imotivada.

Destaco que o eminente relator condiciona o
direito de estabilidade da gestante a dois fatores: (a) a ciéncia
anterior do estado gravidico pelo empregador e (b) a dispensa
imotivada.

A divergéncia inaugurada pelo Min. Alexandre de
Moraes ndo atacou a segunda premissa — dispensa imotivada ou sem justa
causa -, mas tdo-somente a necessidade de ciéncia anterior pelo
empregador, sustentando que a estabilidade da gestante prescinde de
tal conhecimento, bastando o fator bioldégico. Assim se manifestou:

A Constituicdo Federal proclama importantes direitos em seu artigo 6°,
entre eles a protecdo a maternidade, que é a ratio para inlmeros outros
direitos sociais instrumentais, tais como a licenga-gestante e, nos termos do
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inciso 1, do artigo 7°, o direito a seguranga no emprego, que compreende a

protecdo da relacdo de emprego contra despedida arbitraria ou sem
Justa causa da gestante.

Sob essa ¢tica, a protecdo contra dispensa arbitraria da gestante,

caracteriza-se como importante direito social instrumental protetivo tanto da

mulher, ao assegurar-lhe 0 gozo de outros preceitos constitucionais —...

A ratio dessa norma, a meu ver, ndo é so o direito & maternidade, mas
também a absoluta prioridade que o art. 227 estabelece de integral protecdo
a crianca, inclusive, ao recém-nascido. E um direito de dupla titularidade.
N&o entendo aqui que deve se tratar de dolo, culpa, responsabilidade
objetiva. Nao! E, insisto, a constatacio da efetividade méaxima - e esse é um
dos critérios interpretativos de todos os direitos fundamentais, entre eles,
uma das espécies, os direitos sociais -, a efetividade maxima de um direito
social, direito a maternidade, no seu direito instrumental, a protecéo contra
dispensa arbitraria da gestante que protege, também, ao recémnascido
do art. 227; ndo entendo que se deva aqui exigir um requisito a mais, exigir

requisito formal; ndo a confirmacdo, mas um aviso formal da existéncia da
gravidez.

(..)

Constatado que houve gravidez antes da dispensa arbitrdria, incide

a estabilidade, ndo importa, a meu ver, que o timing da constata¢éo ou da
comunicacéo tenha sido posterior. O que importa é: Estava ou ndo gravida
antes da dispensa? Para que incida essa protecdo, para que incida a
efetividade méxima do direito a maternidade, 0 que se exige é gravidez
preexistente a dispensa arbitraria. O desconhecimento por parte da
gestante, ou a auséncia de comunicacdo - até porque os direitos sociais, e
aqui a maternidade enquanto um direito também individual, séo
irrenunciaveis -, ou a propria negligéncia da gestante em juntar uma

documentacdo e mostrar um atestado ndo pode prejudica-la e prejudicar o
recém-nascido durante aqueles cinco meses. Obviamente, se ndo conseguir
comprovar que a gravidez era preexistente a dispensa arbitraria, ndo havera
incidéncia desse direito social.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob céddigo 1003EFCD1EFC1D15C5

Senhor Presidente, concluindo, o que se exige, para mim, € a presenca
de um dnico requisito, € um requisito biolégico: gravidez preexistente a
dispensa_arbitraria, mesmo que, ap0s a dispensa, a gestante tenha o
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conhecimento e consiga comprovar. O requisito € bioldgico para o
reconhecimento da estabilidade proviséria e, consequentemente, o direito a
indenizacdo, se foi dispensada, é o Unico requisito. E, no caso concreto, ndo
se discute que houve a gravidez preexistente a dispensa, o que se discute
exatamente é que era desconhecida também da gestante e sé foi avisada ao
empregador apds a dispensa. Nao importa, a meu ver, porque a gravidez é
preexistente.

Nesses termos, pe¢co novamente vénia ao eminente Ministro Relator e
voto pelo desprovimento do recurso extraordinario, com a formulacdo da
seguinte tese: “A incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, II, do
ADCT somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa
causa”.

Assim, ndo houve qualquer divergéncia gquanto a
estabilidade da gestante incidir sobre a validade da despedida sem
justa causa (ou imotivada), pois neste aspecto o entendimento do
Plendrio do Supremo Tribunal Federal foi undnime. Prevaleceu a tese
que estabelece o direito de estabilidade da gestante a dois fatores
convergentes: (a) gravidez - como fator bioldgico - anterior e (b)
ocorréncia de dispensa sem justa causa.

O contrato de trabalho pode terminar por varias
formas: (a) por iniciativa do empregador, com ou sem Jjusta causa
(despedida com justa causa - CLT, art. 482 - e despedida sem justa
causa), (b) por iniciativa do empregado, também sem Jjusta causa
(pedido de demissé&o) ou com Jjusta causa do empregador (resciséo
indireta - CLT, art. 483), (c) por terminacdo do contrato por prazo
determinado (CLT, art. 443) e por distrato (CLT, art. 484-A, conforme
Lei n® 13.467/2017), que s&o as mais frequentes. A estabilidade sempre
foi compreendida como direito do empregado que limita a extingdo do
contrato de trabalho por iniciativa do empregador de forma imotivada
(dispensa imotivada ou sem justa causa). A estabilidade nunca impediu
a dispensa motivada (por Jjusta causa) ou mesmo a extincdo por
iniciativa do empregado (pedido de demissdo ou rescisdo indireta).
Também ndo impede o distrato. Em todas estas modalidades, havendo

manifestacdo de vontade do empregado a rescisdo contratual é valida,

Firmado por assinatura digital em 26/11/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob céddigo 1003EFCD1EFC1D15C5



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fls.12

PROCESSO N° TST-RR-1001345-83.2017.5.02.0041 -
pois, cabe enfatizar, a estabilidade restringe a manifestacdo de

vontade do empregador na extincdo contratual. E como este Tribunal

Superior tem decidido:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. LEI 13.467/2017. RITO
SUMARISSIMO. CONTRATO DE EXPERIENCIA. PEDIDO DE
DEMISSAO. ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE.
TRANSCENDENCIA. Néo h4 transcendéncia da causa relativa a rescisio
contratual da gestante, quando incontroverso que ocorreu por iniciativa da
prépria reclamante, ndo restando comprovada a existéncia de qualquer vicio
de consentimento no seu pedido de demissao. Incolume o artigo 10, I, "b",
do ADCT, pois ndo houve dispensa arbitrdria ou sem justa causa.
Transcendéncia do recurso de revista ndo reconhecida e agravo de
instrumento desprovido” (AIRR-61-61.2019.5.12.0024, 6% Turma, Relator
Ministro Aloysio Corréa da Veiga, DEJT 08/11/2019).

O Min. Luiz Fux, no seu voto no Tema 497 da

repercussédo geral, igualmente enfatizou que a estabilidade da gestante
inibe a extincdo do contrato por despedida imotivada:

Entdo concluo, Presidente, mesmo que a propria empregada
desconheca a sua gravidez, ela faz jus a esses beneficios. Por isso que,
escorreito no meu modo de ver, a decisdo recorrida assentou que O
desconhecimento da gravidez pela empregada, quando assume demissdo
imotivada, ndo afasta o direito ao pagamento da indenizagdo decorrente de
estabilidade.

O Min. Ricardo Lewandowski, na mesma linha,

analisa os termos da Convencdo 103 da OIT e sua vedacdo ao direito
potestativo do empregador dispensar de forma imotivada:
Das anotagdes que farei juntar, Senhor Presidente, cito a adeséo do
Brasil a Convencdo 103 da Organizacdo Internacional do Trabalho que
também veda ao empregador essa demissdo imotivada ou demissdo nao

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob céddigo 1003EFCD1EFC1D15C5

comunicada da gravidez. Entendo também que basta a confirmacao
objetiva do estado fisiolégico da gravidez para que se configure a estabilidade
provisdria. N&o é a existéncia de um laudo médico ou a consciéncia do
préprio Estado, por parte da gestante, que faca surgir o direito. Ele decorre
do fato em si mesmo considerado.
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O pressuposto da decisdo do STF, tanto para a tese
vencida do eminente relator, Ministro Marco Aurélio, como para a tese

vencedora, da relatoria do Min. Alexandre de Moraes, é a dispensa sem

justa causa. Quanto a este pressuposto, a decisdo, enfatizo, foi

undnime. A divergéncia ocorreu no conceito de confirmacdo da gravidez,
prevalecendo a tese do fator bioldégico como anterior a dispensa.

Dessa forma, partindo da premissa de que o Supremo
Tribunal Federal firmou tese acerca da aplicacdo do art. 10, inc. II,
do ADCT, em sistematica de repercussdo geral, estabelecendo como
pressuposto para sua aplicagdo o fator bioldgico anterior ao ato do
empregador que procede a dispensa sem justa causa, e considerando o
cardter ultra partes ou objetivacdo (dessubjetivacdo) das decisdes do
STF na sistemdtica mencionada, a tese fixada ndo fica adstrita aos
contornos do caso concreto.

De fato, o STF Jj& reconheceu que o pressuposto da
repercussdo geral é, além da relevancia politica, juridica, econdmica
ou social, a transcendéncia da matéria quanto as partes envolvidas.
Dai que as decisdes proferidas em recurso extraordindrio (controle
difuso) pelo Pleno do Supremo tém a mesma eficacia das decisdes
proferidas em controle concentrado. Ora, se o extraordindrio somente
se viabiliza se transcender o interesse das partes, ndo teria sentido
limitar os efeitos da decisdo e a possibilidade da jurisprudéncia
constitucional do STF aos estreitos contornos do caso analisado no
recurso.

A sistemdtica da repercussdo geral, criada pela
Emenda Constitucional n°® 45/2004, tem como propdsito racionalizar o
acesso, via recurso extraordindrio, a Jjurisdicdo constitucional da
Suprema Corte, mediante processo de selecdo das questdes que atendam
a critérios de relevadncia Jjuridica, politica, social ou econdmica
(art. 1035, § 1°, do CPC/2015), desde que transcendam aos interesses
individuais das partes.

Reconhecida a repercussdo geral, o relator poderéa
determinar a suspensdo do processamento de todos o0s processos

pendentes, individuais ou coletivos, gue versem sobre a questdo e
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tramitem no territdério nacional (art. 1035, § 5°, do CPC/2015). Negada

a repercussdo geral, o presidente ou o vice-presidente do tribunal de
origem negard seguimento aos recursos extraordinadrios sobrestados na
origem que versem sobre matéria idéntica (art. 1035, § 8°, do
CPC/2015). Por outro lado, admitida a repercussdo geral e definida a
tese, caberd ao presidente ou ao vice-presidente do tribunal recorrido
negar seguimento a recurso extraordindrio interposto contra acdrdao
que esteja em conformidade com entendimento do Supremo Tribunal
Federal (art. 1030, I, “a”, do CPC/2015) ou encaminhar o processo ao
6rgdo julgador para realizacdo do juizo de retratacdo, se o acdrdéo
recorrido divergir do entendimento do Supremo Tribunal Federal (art.
1030, II, do CPC/2015).

Essa racionalizacdo do sistema recursal vem ao
encontro das diretrizes principioldgicas juridico-constitucionais da

seguranca juridica - na medida em que previne a fragmentacdo de

decisdes judiciais dissonantes no pais; da eficiénecia da atividade

jurisdicional - pois permite, pelo efeito multiplicador das teses
firmadas pelo Supremo Tribunal Federal, a resolucdo em larga escala
de processos cuja matéria tenha sido objeto de tema de repercusséo

geral; da razoavel duracdo do processo - com reducdo do tempo de espera

do julgamento de recursos; e, ainda, da economia processual, uma vez

que, com a maior celeridade na resolucgdo do litigio, possibilitam-se
a otimizacdo de gastos publicos com outros julgamentos e a reducdo das
despesas que as partes tém que naturalmente suportar com a tramitacéo
e o0 acompanhamento das demandas judiciais. Por fim, igualmente realiza

o principio da isonomia ao evitar-se que pessoas em igual situacéo

tenham solucdes diferentes para o seu caso, o0 que é inadmissivel para
o Direito.

Sob esse enfoque é que se deve reconhecer que as
teses firmadas pelo Supremo Tribunal Federal em temas de repercussao

geral possuem efeito vinculante e erga omnes e, assim, obrigam todos

os 6rgdos e insténcias do Poder Judiciario a sua observincia e estrita
aplicacdo. Admitir-se a possibilidade de decisdes, em casos concretos,
em dissondncia com as teses adotadas pela Suprema Corte implicaria
ruptura do sistema e desarrazoada imposicdo, as partes, do oneroso
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encargo de alcarem a Jjurisdicdo constitucional, via recurso
extraordinario, para preservarem a uniformidade de interpretacgdo e a
unidade na aplicacdo da questdo juridica Jj& pacificada (exegese do
art. 1035, § 3°, III, do CPC/2015).

Exatamente por essa razdo é que, definida a tese
em tema de repercussdo geral, o juizo de retratacdo a ser exercido
pelo 6rgdo prolator do acdérddo recorrido ndo constitui novo julgamento
da matéria, mas mero cotejo entre aquilo que antes decidira e a tese
entdo fixada, cabendo ao o6érgdo julgador o exercicio objetivo da
retratagcdo, a fim de conformar a hipdétese concreta ao entendimento
pacificado pela Alta Corte. Dessa decisdo de retratacdo que aplica a
tese ao caso nao caberé recurso interno ou novo recurso
extraordinario, a luz também da Jjurisprudéncia da Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais deste Tribunal Superior, ora
ilustrada:

“AGRAVO REGIMENTAL. EMBARGOS EM RECURSO DE
REVISTA. REPERCUSSAO GERAL. RECURSO EXTRAORDINARIO.
RETORNO DOS AUTOS. ARTIGO 543-B, § 3°, DO CPC DE 1973.
ADESAO A PDV. TRANSACAO. QUITACAO. EFEITOS. JUiZO DE
RETRATACAO REALIZADO PELA TURMA. INTERPOSICAO DE
RECURSO DE EMBARGOS. | - CABIMENTO. O juizo de retratacdo no
ambito da repercussdo geral ndo importa em novo julgamento da causa,
cabendo ao 6rgdo judicante prolator da decisdo impugnada no recurso
extraordindrio apenas realizar o cotejo entre a tese por ele sufragada no
acordao recorrido e a tese eleita pelo STF no exame do tema. Assim, 0
Orgao prolator da decisdo objeto do recurso extraordinario ndo esta emitindo
um juizo de convencimento proprio, mas apenas cumprindo mister que lhe
incumbe a lei processual de adequacdo a decisdo do STF. Nesse quadro, a
decisdo colegiada de retratacdo, em regra, ndo comporta impugnacao no
ambito da Corte do érgdo gque se retratou e tampouco Novo recurso

extraordindrio, agora pela parte que, outrora vencedora, tornou-se vencida,
pois ndo se abre a possibilidade para nenhum outro 6rgao judicante, nem
mesmo para o proprio STF - salvo em overruling em outro processo -, proferir

tese de mérito diversa quando presentes as mesmas circunstancias do leading
case. A sisteméatica da repercussdo geral, introduzida pela Emenda
Constitucional n° 45/2004, foi concebida no processo constitucional
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brasileiro como instrumento de racionalizacdo do controle de

constitucionalidade, atribuindo-se uma objetivacao ao recurso extraordinario
com o escopo de abreviar a multiplicidade de recursos enderecados ao STF,
conferindo-se densidade aos principios da razodvel duracdo do processo e da
seguranca juridica. Portanto, admitir o cabimento de recurso em face da
decisdo colegiada de retratacao, quer seja para outro 6rgao julgador no ambito
da mesma Corte, quer seja para a interposicao de novo recurso extraordinario,
esvaziaria todo o propdsito de celeridade processual e de seguranga juridica
gue animaram a adocdo da atual sistematica de repercussdo geral, porque, ou
importaria na repeticdo do mesmo pronunciamento judicial, o que vulneraria
a celeridade; ou implicaria a possibilidade de se proferir tese de mérito
diversa, o que afrontaria a seguranca juridica, no caso, em nivel de
interpretacdo constitucional. De igual modo, uma vez submetido o processo
a sistematica da repercussdo geral, deve a Corte que procedeu ao juizo de
retratacdo se imbuir do mesmo espirito da racionalizacdo do processo
constitucional. Nesse quadro, ndo se pode admitir a perpetuacéo da jurisdicéo
constitucional em repercussdo geral por meio de recursos internos, pois,
conforme ja declarou o Supremo Tribunal Federal na Questdo de Ordem n°
760.358/SE, é preciso confiar na aplicacdo das decisbes do STF em
repercussao geral pelas Cortes de origem. Se tal crédito é depositado pelo
préprio STF, por razbes ainda mais fortes deve o Tribunal Superior do
Trabalho acreditar no acerto do juizo de retratagdo exercido pelos seus 6rgéos
fracionarios, sendo incabiveis embargos para a SBDI-1. Robustece tal
conviccdo a fungdo eminentemente uniformizadora da jurisprudéncia
trabalhista que incumbe a SBDI-1, pois, ndo sendo possivel emitir tese de
mérito diversa daquela consagrada pelo STF, ndo se verifica a possibilidade
de exercicio do papel uniformizador, de sorte que a interposi¢do de embargos
em face de acérddo de Turma proferido em juizo de retratacdo importaria na
mera reproducdo do quanto ja decidido pela Turma, na contramdo do
principio da celeridade” (AgR-E-ED-RR-63790029.2004.5.12.0014,
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 16/06/2017, destaque acrescido).

O entendimento em destaque encontra amparo na
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jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal Federal, gque hé& muito
assentou tese de que “apdés o exame da existéncia de repercussdo geral
da matéria versada no recurso extraordinario, pelo Supremo Tribunal

Federal, compete as cortes de origem a aplicacdo da decisdo aos demais

casos” (ARE 761.661-AgR, rel. Min. Joaquim Barbosa, Tribunal Pleno,

DJe de 28/4/2014) e de que é “inadmissivel a interposicdo de recurso

contra decisdo que aplica a sistemdtica da repercussdo geral” (AT
760.358-0Q0, rel. Min. Gilmar Mendes, Tribunal Pleno, DJe de
19/2/2010). No mesmo sentido: ARE 823.651, rel. Min. Gilmar Mendes,
DJe de 16/9/2014; AI 846.808-AgR, rel. Min. Gilmar Mendes, Segunda
Turma, DJe de 10/11/2014; Rcl 11.940, rel. Min. Ricardo Lewandowski,
DJe de 14/2/2014; Rcl 12.395-AgR, rel. Min. Dias Toffoli, Plenério,
DJe de 6/11/2013; Rcl 15.080-AgR, rel. Min. Celso de Mello, Plenario,
DJe de 18/2/2014; e Rcl 16.915-AgR, rel. Min. Ca&rmen Lucia, Segunda
Turma, DJe de 13/3/2014.

Se a questdo juridica resolvida em tema de
repercussdo geral pelo Supremo Tribunal Federal é de observancia e
aplicacdo obrigatdéria pelos diversos éérgdos do Poder Judiciadrio, com
maior razdo deve ser observada e aplicada por esta Corte Superior de
uniformizacdo, a fim de cumprir sua missdo de pacificar e garantir
isonomia e segurancga Jjuridica as relacgdes trabalhistas no pais.

Entendo gque o alcance desta compreensdo deve ser
feito, principalmente, por ocasido do exame do recurso de revista,
dada a vocagdo natural deste recurso como instrumento processual
adequado a uniformizacdo da jurisprudéncia trabalhista nacional pelo
Tribunal Superior do Trabalho.

O Supremo Tribunal Federal vem, de longa data,

reconhecendo o efeito ultra partes e de caradter expansivo das suas
decisb®es de declaracdo de inconstitucionalidade, inclusive em controle

difuso, como se pode observar do ilustrativo julgamento da Reclamacgdo

n® 4.335/AC, Rel. Min. Gilmar Mendes, merecendo destaque o seguinte
excerto:

“Ainda que a questdo pudesse comportar outras leituras, € certo que o

legislador ordinario, com base na jurisprudéncia do Supremo Tribunal

Federal, considerou legitima a atribuicdo de efeitos ampliados & decisdo
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proferida pelo Tribunal, até mesmo em sede de controle de

constitucionalidade incidental.

[..]

O Supremo Tribunal Federal percebeu que ndo poderia deixar de
atribuir significado juridico a declaracdo de inconstitucionalidade proferida
em sede de controle incidental, ficando o 6rgéo fracionario de outras Cortes
exonerado do dever de submeter a declaracdo de inconstitucionalidade ao
plenario ou ao 6rgao especial, na forma do art. 97 da Constituicdo. Ndo ha
duvida de gue o Tribunal, nessa hipdtese, acabou por reconhecer efeito
juridico transcendente a sua decisdo. Embora na fundamentacdo desse
entendimento fale-se em quebra da presuncéo de constitucionalidade, é certo
gue, em verdade, a orientacdo do Supremo acabou por _conferir a sua
decisdo algo assemelhado a um efeito vinculante, independentemente da
intervencdo do Senado. Esse entendimento estda hoje consagrado nha
propria legislacdo processual civil (CPC, art. 481, paragrafo Unico, parte
final, na redacéo da Lei n. 9756, de 17.12.1998) .

[...]

De qualquer sorte, a natureza idéntica do controle de
constitucionalidade, quanto as suas finalidades e aos procedimentos comuns
dominantes para os modelos difuso e concentrado, ndo mais _parece
legitimar_a_distincdo _quanto aos_efeitos das decisfes proferidas no
controle direto e no controle incidental.

[..]

De fato, é dificil admitir que a decisao proferida em ADI ou ADC e na
ADPF possa ser dotada de eficacia geral e a deciséo proferida no &mbito do
controle incidental - esta muito mais morosa porque em geral tomada apds
tramitacdo da questdo por todas as instancias - continue a ter eficacia restrita
entre as partes”.

Na mesma linha, o Ministro Roberto Barroso destaca

as trés finalidades constitucionais para observancia dos precedentes

do STF e a expansdo de seus efeitos erga omnes e vinculante:

“[...]aprimeira é a seguranca juridica. Na medida em que os tribunais
inferiores respeitem, de uma maneira geral, as decisdes dos tribunais
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superiores, cria-se um direito mais previsivel e, consequentemente, menos

instavel. E, hoje em dia, hd um entendimento que se generaliza de que a
norma ndo é apenas aquele relato abstrato que estd no texto. As normas
juridicas sd@o um produto da interacdo entre o enunciado normativo e a
realidade. Portanto, o Direito €, em Gltima andlise, o que os tribunais dizem
que é. Além disso, essa disseminacdo do respeito aos precedentes atende o
principio da isonomia, na medida em que evitase que pessoas em igual
situacdo tenham desfechos diferentes para o seu caso, o que é, em alguma
medida, sempre repugnante para o Direito. E, por fim, o respeito aos
precedentes valoriza o principio_da eficiéncia, porque torna a prestacdo
jurisdicional mais facil, na medida em que o juiz ou os tribunais inferiores
possam simplesmente justificar as suas decisfes a luz de uma jurisprudéncia

que ja se formou”.

Em momento mais recente, ao julgar a
constitucionalidade das disposicdes normativas do CPC/15, contidas no
art. 525, § 1°, III e §§ 12 e 14, que permite a arguicdo de
inexigibilidade de “obrigag¢do reconhecida em titulo executivo judicial

fundado em lei ou ato normativo considerado inconstitucional pelo

Supremo Tribunal Federal, ou fundado em aplicagcdo ou interpretacdo da

lei ou do ato normativo tido pelo Supremo Tribunal Federal como
incompativel com a Constituigdo

Federal, em controle de constitucionalidade concentrado ou difuso”,

na impugnagdo a execucdo ou embargos a execucdo, conforme autoriza o

§ 12 do art. 525, o Supremo Tribunal Federal assentou que:

“Sdo dispositivos que, buscando harmonizar a garantia da coisa
Julgada com o primado da Constituicdo, vieram agregar ao sistema
processual brasileiro um mecanismo com eficécia rescisoria de sentencas
revestidas de vicio de inconstitucionalidade qualificado, assim
caracterizado nas hipdteses em que (a) a sentenca exequenda esteja fundada
em norma reconhecidamente inconstitucional — seja por aplicar norma
inconstitucional, seja por aplicar norma em situagdo ou com um sentido
inconstitucionais; ou (b) a sentenca exequenda tenha deixado de aplicar
norma reconhecidamente constitucional; e (c) desde que, em qualquer dos
casos, 0 reconhecimento dessa constitucionalidade ou a inconstitucionalidade
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tenha decorrido de julgamento do STF realizado em data anterior ao
transito em julgado da sentenca exequenda” (ADI n°® 2.418, Rel. Min.
TEORI ZAVASCKI, Julg. 04/05/2016).

Importante observar gque, na hipdtese, a Suprema
Corte fixou as seguintes premissas:
(a) sdo constitucionais os art.
525, § 1°, III, e §§ 12 e 14, e art. 535, § 5°, do
CPC/2015.

(b) constitui coisa julgada
inconstitucional a

decisdo de deixa de observar o Jjulgamento do STF que (bl) declara
norma inconstitucional, (b2) declara norma constitucional e (b3)
declara norma constitucional com interpretacdo conforme.

(c) natureza do precedente do STF
nesses casos

pode decorrer de controle de constitucionalidade concentrado ou

difuso, razdo pela qual restou superada esta distincdo, tal como

consta do voto do Ministro Teori Zavascky, Relator:

“O regime atual tem como novidades, além da explicitacdo de que as
decisdes do Supremo ali referidas podem ser “em controle de
constitucionalidade concentrado ou difuso”, os acréscimos e explicitacdes
constantes nos paragrafos 13 a 15 do art. 525, matéria ndo tratada pelo
Cadigo revogado.

[..]

O novo Coédigo de Processo Civil tomou partido na matéria,

estabelecendo expressamente que o precedente do STF pode ser “em

controle de constitucionalidade concentrado ou difuso”.

[...]

Também néo se fazia alusdo nem distingcdo, a época, entre precedente
em controle incidental ou concentrado. Como agora explicita 0 novo
Caodigo, essa_distincdo é irrelevante. [...] A distingdo restritiva, entre
precedentes em controle incidental e em controle concentrado, ndo é
compativel com a_evidente intencdo do legislador, ja referida, de
valorizar a autoridade dos precedentes emanados do 6rgdo judiciario
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guardido da Constituicdo, gue ndo pode ser hierarguizada simplesmente

em funcdo do procedimento em gque a decisdo foi tomada. Sob este
enfoque, ha idéntica forca de autoridade nas decisGes do STF tanto em acao
direta quanto nas proferidas em via recursal, estas também com natural
vocagéo expansiva, conforme reconhecer o SF no julgamento da Reclamacéo
4.335, Min. Gilmar Mendes, Dje 22.10.14, a evidenciar que esta ganhando
autoridade a recomendacéo da doutrina classica de que a eficacia erga omnes
das decisbes que reconhecem a inconstitucionalidade, ainda que
incidentalmente, deveria ser considerada “efeito natural da sentenca”

(Bittencourt, Lucio, op. cit., p. 143; Castro Nunes, José. Teoria e pratica do
Poder Judiciario. Rio de Janeiro: Forense, 1943. P. 592). E exatamente isso
que ocorre, alias, nas hipoteses previstas no paragrafo Unico do art. 481 do
CPC/73, que submete os demais tribunais a eficacia vinculante das
decisbes do plenario do STF em controle de constitucionalidade,
indiferentemente de terem sido tomadas em controle concentrado ou
difuso”.

O mesmo caminho trilhou, em seu voto, o Ministro
Edson Fachin, ressaltando que:
“Sua exceléncia deixou suplantada a diferenca na hipdtese de
controle concentrado e controle difuso com [eficacia] erga omnes, estou

também acolhendo essa superagdo...”

Por fim, ndo se pode olvidar a fixacdo de tese no
Tema n°® 733 da Tabela da Repercussédo Geral, no qual se assentou que:
“A decisao do Supremo Tribunal Federal declarando a constitucionalidade ou a inconstitucionalidade
de preceito normativo nao produz a automatica reforma ou rescisdo das decisfes anteriores que tenham
adotado entendimento diferente. Para que tal ocorra, serd indispensavel a interposicdo de recurso
préprio ou, se for o caso, a propositura de acdo rescisoria propria, nos termos do art. 485 do CPC,
observado o respectivo prazo decadencial (CPC, art. 495)”.

Ora, a luz do decidido pelo Supremo Tribunal Federal
no julgamento da ADI n° 2.418, no sentido de que o pronunciamento do

STF sobre constitucionalidade wvincula todas as decisdes Jjudiciais
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supervenientes e que a inobservadncia do entendimento fixado em
controle concentrado (ADI, ADC ou ADPF) ou difuso (repercussédo geral),
indistintamente, gera uma deciséo revestida de “vicio de

inconstitucionalidade qualificado”, é imperioso reafirmar a concluséo

de que, as demais instadncias do Poder Judicidrio cabe apenas aplicar
o entendimento da Suprema Corte aos casos concretos. A observancia do
Tema n°® 733 da Tabela da Repercussédo Geral assim o determina, enquanto
O processo ndo transitar em julgado, ou seja, enquanto pendente de
recurso, mesmo no caso de recurso excepcional, como é a hipdbdtese do
recurso de revista.

Da mesma forma, a forca vinculante e o efeito erga
omnes das teses firmada em sistemdtica de repercussdo geral devem ser
observados mesmo em sede de embargos de divergéncia, como se depreende
dos seguintes e recentes precedentes da eg. SbDI-1 deste
Tribunal:

“RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI N°

11.496/2007. TERCEIRIZAC}AO DE SERVICOS. ATIVIDADE-FIM DE

EMPRESA DE TELECOMUNICACOES TOMADORA DOS SERVICOS.

LICITUDE. ADEQUACAO AO PRECEDENTE

FIRMADO PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. ADPF 324 E

RE 958.252. 1. A eg. Sexta Turma ndo conheceu do recurso de revista, sob

o fundamento de que se afigura ilicita a terceirizacdo dos servicos de

reparagdo e manutencéo de linhas telefonicas , raz&o pela qual configurado o

vinculo de empregado com a empresa tomadora de servi¢os. 2. Entretanto, a

partir das premissas juridicas fixadas pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento da ADPF 324 e do RE 958.252, reputando licita a terceirizacéo
de servigos independentemente da natureza da atividade terceirizada, resulta
superado o entendimento cristalizado na Simula n° 331, |, deste Tribunal
Superior do Trabalho, no sentido de que a terceirizacdo de atividade-fim, por
si s6, implicava o reconhecimento do vinculo de emprego do trabalhador com
o tomador de servicos. 3. Na espécie foi reconhecido o vinculo de emprego
diretamente com a tomadora dos servigos (Telemar Norte Leste S.A.), em
razdo, exclusivamente, de as funcbes do reclamante serem inerentes a
atividade-fim da concessionaria do servi¢o de telecomunicacdes. 4. Assim, a
luz_do precedente firmado pelo Supremo Tribunal Federal em
repercussdo geral, afigura-se inviavel o reconhecimento do vinculo de
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emprego do reclamante com a tomadora de servicos, revelando-se

indevidas _as_obrigacdes inerentes aos empregados do_contratante.
Recurso _de embargos conhecido e provido" (E-RR-65400-
93.2007.5.03.0005, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT 08/11/2019).

Da mesma forma impde-se a aplicacdo da tese
firmada em repercussdo geral também em sede de embargos de declaracéo
em embargos de divergéncia, como igualmente Jj& decidiu a
SDI-1 deste Tribunal:

“EMBARGOS DE DECLARACAOQ. INTERMEDIAGAO DE MAO

DE OBRA. EMPRESA DE TELECOMUNICAGCOES.

INSTALAQAO DE LINHAS TELEFONICAS. ATIVIDADE FIM. TESE

DE_REPERCUSSAO GERAL DO STFE. Em relagfo aos processos que

tratam de reconhecimento de vinculo nas empresas de telecomunicacdes, o

Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso Extraordinario com
Agravo n° 791.932/DF, com repercussao geral (tema 739), fixou tese no
sentido de que " é nula a decisdo de 6rgdo fracionario que se recusa a aplicar
o art. 94, Il, da Lei 9.472/1997, sem observar a clausula de reserva de
Plenério (CF, art. 97), observado o art. 949 do Codigo de Processo Civil™.
No entanto, ao analisar o mérito, decidiu também que diante da existéncia de
pronunciamento do plenéario do STF, sobre a questdo da terceirizagdo em
atividade-fim, na ADPF n° 324 e no Recurso Extraordinario n® 958.252/MG,
com repercussao geral (tema 725), ndo haveria necessidade de se determinar
a devolucdo dos autos ao Plenario do TST, para observancia da clausula de
reserva de plenério, razdo pela qual deu provimento ao Recurso
Extraordinario para invalidar o acérdao de Turma do TST, por inobservancia
do art. 97 da Constituicdo Federal e contrariedade a Simula Vinculante 10,
e restabelecer a sentenca, que afastou o vinculo de emprego . Assim, ha de
se observar o parametro fixado no STF de ndo ser possivel o
reconhecimento do_vinculo de emprego _com esteio na_ilicitude da
terceirizacdo. Embargos de declaracéo providos com efeito modificativo,
para dar provimento ao recurso de embargos da reclamada Ol S.A. a
fim de restabelecer a sentenca, que apenas reconheceu sua
responsabilidade subsidiaria em face da contratacdo de prestacdo de
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servicos" (ED-ED-E-ED-RR234600-14.2009.5.09.0021, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Augusto César
Leite de Carvalho, DEJT 11/10/2019).

S&o os fundamentos pelos quais, ainda que houvesse
decis&o desta Eg. Quarta Turma no sentido da aplicabilidade da Stumula
244, 1item III, deste Tribunal Superior, haveria flagrante conflito
com a tese fixada pelo STF no Tema 497 da repercussédo geral, devendo
prevalecer a inteligéncia estabelecida pela jurisdigdo constitucional

do Supremo Tribunal, gerando overruling do entendimento_do TST. TIsso

porque, na extingcdo do contrato de trabalho por prazo determinado ndo
se d& por ato de vontade do empregador (dispensa), mas, sim, ajuste
do seu fim por manifestacdo de vontade de ambas as partes (empregado
e empregador). Tecnicamente, n&o ha& dispensa, mas sim terminacdo do
contrato pelo advento do seu termo, da conclusdo de fato suscetivel
de previsdo aproximada ou dos servicos especificados.

A meu juizo, ndo existe estabilidade provisédria em
contrato de experiéncia, com reintegracdo ou a indenizacédo
equivalente, visto que ndo héd dispensa arbitrdria nem por justa causa,
mas, sim, termino do contrato no dia estipulado pelos contratantes.

Com efeito, o contrato por prazo determinado (cujo
contrato de experiéncia é uma de suas modalidades) e a estabilidade
sdo institutos incompativeis entre si, gque visam situacgdes totalmente
opostas, visto que o primeiro estabelece um termo final ao contrato e
o segundo, a seu turno, objetiva manter o contrato de trabalho vigente.

Impende ainda destacar que, em face do principio
da legalidade, inscrito no inciso II do artigo 5° da Constituicdo da
Replblica, a garantia de emprego prevista no artigo 10, II, b, do ADCT
ndo beneficia a empregada gestante admitida por tempo determinado,
uma vez que o término do prazo do contrato ndo configura “dispensa
arbitrdria” ou sem Jjusta causa.

A meu juizo, a estabilidade destinada a gestante,
em contrato por prazo determinado, impde a aplicacdo analdgica do art.
1°, § 4°, da lei 9.601/98, prevalecendo a garantia de emprego apenas

durante a vigéncia do contrato por prazo determinado, ndo havendo que
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se falar em direito a estabilidade destinada & gestante ou na sua

indenizacdo substitutiva.
Reza o referido dispositivo da Lei n® 9.601/1998,
que dispde sobre o contrato de trabalho por prazo determinado.
“Art. 1° As convengdes e os acordos coletivos de trabalho poderdo
instituir contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o art. 443
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, independentemente das
condicOes estabelecidas em seu 8 2° em qualquer atividade desenvolvida
pela empresa ou estabelecimento, para admissdes que representem acréscimo
no numero de empregados.

8 1° As partes estabelecerdo, na convengéo ou acordo coletivo referido
neste artigo:

[-]

8 4° S&o garantidas as estabilidades provisorias da gestante; do
dirigente sindical, ainda que suplente; do empregado eleito para cargo de
direcdo de comissdes internas de prevencdo de acidentes; do empregado
acidentado, nos termos do art 118 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
durante a vigéncia do contrato por prazo determinado, que ndo podera

ser rescindido antes do prazo estipulado pelas partes”.

Cabe deixar claro o conflito de teses, pois dispde

a Sumula 244 do TST:
GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacdo do item 111

alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo
afasta o direito ao pagamento da indenizagéo decorrente da estabilidade (art.
10, Il, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante so autoriza a reintegracéo se
esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia
restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de
estabilidade.

1l - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria
prevista no art. 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitorias, mesmo na hipétese de admissdo_mediante
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contrato por tempo determinado. (redacdo do item |1l alterada na sessé@o

do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

A tese firmada no Tema 497 da repercussdo geral
dispde que:
A incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. 1l, do ADCT,
somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa.

Como se constata, a decisdo do Supremo Tribunal
Federal no Tema 497 ¢é de <clareza ofuscante quanto elege como
pressupostos da estabilidade da gestante (1) a anterioridade do fator
bioldégico da gravidez a terminacdo do contrato e (2) dispensa sem
justa causa, ou seja, afastando a estabilidade das outras formas de
terminacdo do contrato de trabalho.

Resta evidente que o STF optou com proteger a
empregada gravida contra a dispensa sem justa causa - como ato de
vontade do empregador de rescindir o contrato sem imputacdo de justa
causa a empregada -, excluindo outras formas de terminacdo do
contrato, como pedido de demissdo, a dispensa por Jjusta causa, a
terminagcdo do contrato por prazo determinado (termo, fato suscetivel
de previsdo aproximada e obra certa) etc.

O proprio conceito de estabilidade, tédo festejado
nos fundamentos do julgamento do Tema 497 da repercussdo geral, diz
respeito a impossibilidade de terminacdo do contrato de trabalho por
ato imotivado do empregador, ndo afastando que o contrato termine por
outras causas, nas quais hé& manifestacdo de vontade do empregado, como
no caso do pedido de demissdo (a manifestacdo de vontade se did no fim
do contrato) ou nos contratos por prazo determinado e no contrato de
trabalho temporario (a manifestacdo de vontade do empregado ja ocorreu
no inicio do contrato).

Assim, na hipdétese de admissdo mediante contrato
por prazo determinado, ndo hd direito a garantia provisdria de emprego
prevista no art. 10, inciso II, alinea “b”, do ADCT, ante a superacéo
do item III da Sumula 244 do TST pelo advento da tese do Tema 497 da
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repercussdo geral do Supremo Tribunal Federal, em julgamento realizado
no RE 629.053, na Sessdo Plenaria de 10/10/2018.

Em derradeira andlise, cabe ressaltar que a tese

fixada pelo Plendrio do STF, em sistemdtica de repercussdo geral, deve

ser aplicada pelos demais o6rgdos do Poder Judicidrio até a

estabilizacdo da coisa julgada, sob pena de formacdo de coisa julgada

inconstitucional (vicio qualificado de inconstitucionalidade),

passivel
art. 525,

de ter sua exigibilidade contestada na fase de execucdo (CPC,
§ 1°, III), conforme Tema 360 da repercussdo geral.

Estando a decisdo proferida pela Corte Regional em

conformidade com a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema

497 da tabela de repercussdo geral, afasta-se transcendéncia da causa.

Ante o exposto, ndo conheg¢o do recurso de revista

interposto pela Reclamante.

Superior

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Quarta Turma do Tribunal

do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do recurso de

revista interposto pela Reclamante.

Brasilia, 24 de novembro de 2020.
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Ministro Relator
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